
In vertrouwen bouwen aan een dorp 
dat zorgzaam, weerbaar en duurzaam is
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Wonen
Nieuwbouw betekent volgens CDA Heemstede inzetten op: 

•	•	 30% sociale huur en 36% in totaal voor middenhuur en betaalbare koop;

•	•	 het inrichten van woonvormen, zoals genoemd in de woonzorgvisie, te weten voor ouderen 

	 (met een zorgvraag), mensen met een psychische kwetsbaarheid (beschermd wonen), 

	 kwetsbare jeugd en dreigend dakloze mensen;

•	•	 kleine huishoudens hebben behoefte aan mogelijkheden voor alternatieve woonvormen, 

	 modulair bouwen is daarbij ondersteunend.

Voor bestaande bouw zetten we in op de volgende maatregelen om de woningnood tegen te gaan:

•	•	 stimuleren van de hospitaregeling kan lege kamers in Heemstede vullen en kan een bijdrage 

	 leveren in de strijd tegen eenzaamheid;

•	•	 splitsen van huizen, want dat kan extra woonunits opleveren;

•	•	 plaatsen van mantelzorgwoningen in achtertuinen;

•	•	 waar mogelijk extra verdiepingen plaatsen op bestaande bouw (optoppen).

Woningbouwprojecten
Dit vindt CDA Heemstede van (mogelijke) woningbouwprojecten:

•	•	 Manpadslaan: realiseer de geplande 149 woningen en creëer natuurrpark Manpad;

•	•	 Havenkwartier: herontwikkel het Havenkwartier, dit geeft ruimte voor 250 woningen voor 

	 jongeren, ouderen, aandachtsgroepen en woningzoekenden met maatschappelijke beroepen 

	 die economisch of sociaal gebonden zijn aan Heemstede. Hier kan ook ruimte komen voor 

	 ongeveer 80 zorgwoningen. Deze woningen komen met een minimale parkeernorm. 

	 Toch zal de verkeersdrukte toenemen. Wij accepteren deze toename van verkeersbewegingen;

•	•	 Kennemerduin: in de komende jaren willen wij inzetten op nieuwbouw, waarbij ruimte is voor 

	 verschillende doelgroepen, zodat er een nieuwe gemeenschap ontstaat;

•	•	 stationsgebied: ontwikkel dit gebied met goede OV-mogelijkheden, dat geeft ruimte voor extra 

	 wonen en werken in Heemstede;

•	•	 AWZI-terrein: CDA Heemstede steunt de aankoop van de afvalwaterzuiveringsinstallatie (AWZI), 

	 om daar asielopvang of woningen te realiseren;

•	•	 om de bijdrage te kunnen leveren die de Spreidingswet vraagt, willen we graag één permanente, 

	 duurzame locatie. Zo hoeft niet iedere 5 jaar gezocht te worden naar een geschikte locatie.

Leefomgeving
•	•	 Wij willen dat bij het inrichten van speelterreinen rekening houden met kinderen met een 

	 beperking;

•	•	 wij zetten in op onderhoudsniveau A voor de stoepen en plantsoenen, zodat iedere inwoner 

	 veilig naar buiten kan;

•	•	 bij de herinrichting van de leefomgeving moet toegankelijkheid van openbare gelegenheden, 

	 openbaar vervoer en gemeentelijke panden conform het VN-verdrag Handicap een van de 

	 uitgangspunten zijn.

Wonen en leefomgeving 
Heemstede is een dorp in een verstedelijkte omgeving. Onze buurgemeenten 
zetten zich ook in om meer woningen te realiseren. CDA Heemstede zoekt 
een balans in de wens om woningen bij te bouwen volgens de vastgestelde 
woonvisie 2023-2027 en daarbij het dorpskarakter te behouden. 
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Bereikbaar en toegankelijk 
De gemeente Heemstede ligt in een drukbevolkt gebied met een grote vraag 
naar woningen. Ook ligt er een grote bouwopgave voor zowel Heemstede 
als omliggende gemeenten. Dit vraagt om een goede infrastructuur, zodat 
Heemstede bereikbaar en toegankelijk blijft. Het uitgangspunt voor CDA 
Heemstede is eerst bewegen dan bouwen; bereikbaarheid en infrastructuur 
hebben voorrang op woningbouw, om de leefbaarheid en het karakter van 
Heemstede te kunnen waarborgen. 

Om dit te realiseren zijn de volgende uitgangspunten nodig:
•	•	 het STOMP-principe (Stappen, Trappen, OV, Mobiliteitsdiensten, Privéauto) is leidend. 

	 Dit is een prioriteringskader bij het opstellen van duurzaam mobiliteitsbeleid. De duurzame 

	 vervoerskeuzes, zoals wandelen en fietsen, krijgen prioriteit ten opzichte van minder duurzame 

	 opties zoals de auto;

•	•	 een deel van het autoverkeer op de N201 kan worden omgeleid door een verbindingsweg vanaf 

	 Haarlem met Driemerenweg. Hier blijven we regionaal aandacht voor vragen;

•	•	 een directe verbinding tussen de OV-hub in Schalkwijk en de Dreef, richting Amsterdam-Zuid;

•	•	 het aanpakken van gevaarlijke kruisingen zoals Herenweg-Zandvoortselaan, Heemsteedse 

	 Dreef-Wipperplein en bij HBC-voetbal;

•	•	 na de uitvoering van het plan ‘samen naar 30’ gaan we door met het afwaarderen van wegen. 

	 Het doel is zo veel mogelijk wegen naar 30 km/uur in Heemstede;

•	•	 aanleg van de voetgangerstunnel bij Leyduin, ter bevordering van de wandelveiligheid.
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Zorg en zekerheid 
Gezondheid is veel meer dan de afwezigheid van ziekte. Meedoen in de 
samenleving, leefstijl en financiële stabiliteit dragen bij aan gezondheid - 
zowel mentaal, sociaal als fysiek. De eerstelijns zorg zoals huisarts, apotheek, 
fysiotherapeut en wijkverpleging speelt hierin een belangrijke rol, samen 
met het welzijnswerk en het WMO-loket van de gemeente. Bij het WMO-loket 
kunnen alle inwoners van Heemstede terecht met vragen over gezondheid, 
zorg en welzijnen voor het doen van een melding voor hulp. 

Ook de directe omgeving van inwoners is van belang. Inwoners met een goed 
netwerk in de buurt kunnen langer zelfstandig thuis blijven wonen en ervaren 
minder eenzaamheid.
Onze basis is: van zorg naar welzijn, van controle naar vertrouwen.

CDA Heemstede zet in op: 
•	•	 zorg zo dichtbij als mogelijk en zo zwaar als nodig;

•	•	 het stimuleren van de sociale basis: als buren oog hebben voor elkaar en elkaar met kleine 

	 klusjes kunnen helpen, ontlast dat ons zorgsysteem;

•	•	 de woonzorgwoningen komen bovenop de woningbouwopgave;

•	•	 preventieve maatregelen, zoals de inzet van Buurtgezinnen, kunnen zwaardere (jeugd)zorg 

	 voorkomen;

•	•	 welzijn op recept De samenwerking tussen huisarts, apotheek, fysiotherapeut en welzijnswerk 

	 is een belangrijke stap in de transitie van zorg naar welzijn. Ons doel is om in 2030 in alle 

	 huisartspraktijken welzijn op recept aan te bieden i.s.m. WIJ Heemstede;

•	•	 digitale telefooncirkels. Eenzaamheid is een grote dreiging voor mensen met een haperend 

	 brein die nog thuis wonen. Samen met zorgaanbieders en welzijnswerk streven wij naar 

	 minimaal twee pilots in wijken waar veel mensen met dementie wonen. Meer inzetten op de 

	 maatschappij en de gemeenschap.

•	•	 een doorbraakbudget voor gezinnen in grote nood. Door het (regionaal) beschikbaar stellen van 

	 een budget om hulp te verlenen aan gezinnen, die buiten alle systemen vallen, kan een gezin 

	 weer op weg helpen;

•	•	 schuldenpreventie. Programma’s als ‘Vroeg eropaf’ houden wij in stand, zodat schulden vroeg 

	 gesignaleerd kunnen worden en er op tijd actie kan komen;

•	•	 passende respijtzorg,  om mantelzorgers te ontlasten en even op adem te laten komen. 

	 Zonder onze mantelzorgers kunnen we niet. We moeten hen ondersteunen voor ze omvallen. 

	 Ook jonge mantelzorgers krijgen de ondersteuning die zij nodig hebben;

•	•	 Versterken van de samenwerking tussen GGZ, politie/justitie en gemeente. Door nauw met 

	 elkaar samen te werken en waar nodig de hulp in te roepen van het Zorg & Veiligheidshuis 

	 kunnen we mensen goed begeleiden, zodat zij hun leven weer op de rit krijgen.
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Groen en duurzaam 
De energietransitie is een van de grootste uitdagingen voor Heemstede op 
weg naar 2030, met CO2-reductie als hoofddoel. De Klimaatwet (2019) stelt als 
doel om in dat jaar de uitstoot van broeikassen met 60% verminderd te hebben 
en in 2050 zelfs met 95%. Daarnaast moeten buurten van het aardgas af en 
zal het opwekken van zonne-energie moeten toenemen tot 20GWh in 2030 en 
50GWh in 2050. 
CDA Heemstede steunt de gemeente in haar streven om alle gemeentelijke 
gebouwen en scholen in 2050 volledig energieneutraal te hebben. 

Aan de ene kant ziet CDA Heemstede mogelijkheden voor maatregelen om 
de uitstoot te verlagen, aan de andere kant moeten we de samenleving 
voorbereiden op de gevolgen van klimaatverandering. 

De volgende stappen vragen om transparant duurzaamheidsbeleid, met bijbehorende 

doelstellingen en resultaten. Ook financieel willen we het duurzaamheidsbeleid laten doorklinken. 

In de jaarrekening komt een duurzaamheidsverslag met aandacht voor drie hoofdthema’s: milieu, 

sociaal beleid en bestuur. 

Uitstoot verminderen
•	•	 door de blijvende inzet van energiecoaches zetten wij in op de verdere verduurzaming van 

	 woningen. Zodat Heemstede kan voldoen aan de gestelde klimaatdoelen voor 2030; 

•	•	 in de prestatieafspraken nemen we op dat de woningcorporaties voor (sociale huurwoningen 

	 minimaal streven naar een energielabel A in 2040;

•	•	 CDA Heemstede wil elektrisch rijden stimuleren door op grote schaal laadpalen in de wijken 

	 te plaatsen en door een snelladerpark bij Sportpark en/of industriegebied aan te bieden. 

	 Voor dit laatste zal een locatieonderzoek nodig zijn;

•	•	 de snelladers moeten tevens geschikt zijn voor bestelbusjes, zodat ook deze vervoerders 

	 elektrisch kunnen bezorgen;

•	•	 bij alles wat de gemeente inkoopt, gebeurt dit volgens de afspraken van Maatschappelijk 

	 Verantwoord Opdrachtgeven en Inkopen (MVOI). Daarmee is niet alleen de prijs leidend, maar 

	 ook de effecten van inkoop op milieu en maatschappij;

•	•	 Een circulaire gemeente begint bij de inzameling van grondstoffen. We willen het inleveren 

	 van papier, frituurvet en plastic makkelijker maken. Daarom stellen we voor, dat inwoners deze 

	 grondstoffen zonder registratie kunnen inleveren.

Klimaatverandering
•	•	 Vergroening leidt tot verkoeling. Meer groen in de wijken, de achtertuinen en op bedrijven-

	 terreinen vraagt om investeringen en bewustwording. Inwoners hebben hierin een belangrijke 

	 rol, zij beheren een groot deel van Heemstede in de vorm van hun tuin. Ook de komende jaren 

	 zet CDA Heemstede weer in op Tegelwippen;  

•	•	 voor inwoners blijven de subsidies voor groene daken en regentonnen in stand;

•	•	 om inwoners te ondersteunen bij isolatie van huizen blijven de energiecoaches actief;

•	•	 voor de inwoners met een kleine beurs blijft de financiële ondersteuning voor isolatie bestaan; 

•	•	 bij het vergroenen van de omgeving moeten we keuzes maken. Bij nieuwe situaties gaat voor 

	 CDA Heemstede groen boven parkeren. Hierbij houden wij ons aan de door de raad 

	 afgesproken 3-30-300 regel: iedere woning heeft zicht op 3 bomen, bomen zorgen voor 30% 

	 schaduw in de buurt en binnen 300 meter van elk gebouw is voldoende schaduw bij hittegolven;

•	•	 hittestress ontstaat ook door geparkeerde auto’s. Om de leefbaarheid in wijken te verhogen en 

	 de parkeerdruk in bepaalde wijken te verlagen zal actief parkeerbeleid noodzakelijk zijn. 

	 Wij volgen hierin de vastgestelde parkeervisie en willen hier met voorrang mee aan de slag 

	 gaan. In overleg met de inwoners in deze wijken kan dit leiden tot het invoeren van parkeer-

	 vergunningen tegen kostprijs (beprijzing); 

•	•	 de (te verwachten) hoosbuien kunnen leiden tot grote wateroverlast. CDA Heemstede zet in 

	 op het goed inrichten van de buitenruimte om waterberging mogelijk te maken, ter 

	 bescherming tegen wateroverlast;  

•	•	 wij zetten ons in voor het behoud van biologische diversiteit, duurzaam gebruik van middelen 

	 en de bescherming van waardevolle cultuur- en agrarische landschappen. Wat nu groen is, 

	 houden we groen. 
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Sport en bewegen 
Sport en bewegen zijn belangrijke pilaren in het vitaal ouder worden. Maar ook 
voor jongeren is bewegen van belang. Het draagt bij aan mentale gezondheid 
en een gezonde levensstijl en helpt gezondheidsproblemen zoals obesitas 
voorkomen. 

CDA Heemstede zet de komende jaren in op de volgende acties:
•	•	 het stimuleren van samenwerking tussen sportverenigingen, het welzijnswerk van 

	 WIJ Heemstede en zorgaanbieders;

•	•	 het toegankelijk maken van sporten voor jongeren, door de Heemstede sportpas en beweeg-

	 mogelijkheden in de openbare ruimte, zoals een veilige hardlooproute of sporttoestellen;

•	•	 preventie tegen ziekte door het aanbieden van bewegingslessen via partners zoals 

	 WIJ Heemstede, Sport Support en fysiotherapeuten, zodat de zorgkosten in de toekomst lager 

	 kunnen worden;

•	•	 sportverenigingen ondersteunen, zodat zij behouden blijven, voldoende vrijwilligers kunnen 

	 aantrekken en in staat zijn hun accommodaties te verduurzamen;

•	•	 sport betrekken bij het opstellen van beleid rondom zorg, welzijn, mentale gezondheid en 

	 re-integratiebeleid, omdat wij zien dat dit een belangrijke bijdrage levert;

•	•	 bij de herinrichting van het Sportpark Groenendaal hoort een nieuw zwembad. Wij zien bij 

	 de bouw van een nieuw zwembad mogelijkheden om functies te combineren, denk daarbij 

	 aan cultuur, huiswerkbegeleiding, (jongeren)woningen en een ontmoetingsplek voor alle 

	 Heemstedenaren;

•	•	 meer speelmogelijkheden realiseren in iedere wijk, samen met de kinderen uit de wijk.
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Verenigingen en vrijwilligers 
Verenigingen zijn een plek van ontmoeting en samendoen. Hier kan je 
talenten ontplooien, vrijwilligerswerk oppakken of ervaring opdoen in een 
bestuursfunctie. Zonder vrijwilligers kan een samenleving niet bestaan. 

Verenigingen en vrijwilligers kunnen rekenen op CDA Heemstede door:
•	•	 voortzetting van het vrijwilligersfeest, een moment waarop de gemeente waardering uitspreekt 

	 naar de vele vrijwilligers in ons dorp;

•	•	 vereenvoudiging van subsidieaanvragen en verantwoording door één simpel digitaal aanvraag- 

	 en verantwoordingstraject voor kleinschalige verenigingen;

•	•	 vrijstelling of vereenvoudiging van persoonsgebonden vrijwilligerscontracten voor 

	 laagrisicotaken. Dit maakt vrijwilligers veel sneller inzetbaar . Dit vraagt om aanpassing van 

	 het vrijwilligersbeleid;

•	•	 meer vrijstellingen en kortere procedures voor kleinschalige buurtactiviteiten. Er zijn dan 

	 minder formulieren nodig. Ook zijn de legesbedragen bij de organisatie van kleinschalige 

	 activiteiten zoals straatfeesten overbodig;

•	•	 vermindering van de eisen rond garanties en facilitering van collectieve (gemeentelijke) 

	 aansprakelijkheidsoplossingen. Vrijwilligers hoeven dan geen persoonlijke garanties te stellen 

	 bij financiële (renovatie)projecten van de vereniging;

•	•	 het centraliseren van verplichte trainingen en screenings. Nu moet iedere vereniging het proces 

	 van bijvoorbeeld de VOG door. Als we dit kunnen centraliseren, kan de VOG één keer 

	 aangevraagd worden en niet bij iedere vrijwilligerstaak. Mogelijk kan het vrijwilligerspunt een 

	 rol spelen in deze centralisatie;

•	•	 behoud volwaardige faciliteiten voor HBC aan de Cruquiusweg;

•	•	 behoud overige sportverenigingen op sportpark en overige verenigingen;

•	•	 vanuit vertrouwen in onze vrijwilligers de regeldruk verlagen.
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Samenleven en diversiteit 
CDA Heemstede streeft ernaar, dat inwoners zich meer verbonden voelen met 
elkaar. Samen nemen we de verantwoordelijkheid voor onze buurt, school 
of natuur. Een samenleving met veerkracht, verbondenheid en onderling 
vertrouwen.

CDA Heemstede wil dit bereiken door:
•	•	 het opzetten van voorzorgcirkels in wijken te stimuleren.  Deze contactcirkels versterken de 

	 cohesie in een wijk.;

•	•	 aandacht in de communicatie met inwoners op B1-niveau, dat wil zeggen in eenvoudig en 

	 duidelijk taalgebruik; 

•	•	 het uitreiken van de Doe weer Mee!-prijs. Deze jaarlijkse prijs wordt uitgereikt aan organisaties 

	 die zich inzetten voor het bestrijden van laaggeletterdheid en het bevorderen van 

	 maatschappelijke deelname;

•	•	 extra aandacht voor de week van Lezen en Schrijven;

•	•	 een programma voor nieuwkomers in Heemstede, zodat zij zich hier snel thuis voelen.
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Werk en ondernemen 
In Heemstede is het prettig wonen en werken. Een vitale economie met 
voldoende en passende banen speelt daarbij een belangrijke rol. Werk zorgt 
immers voor structuur, sociale contacten, ontwikkeling en ontplooiing. Ook 
spelen bedrijven een rol in het maatschappelijke leven van Heemstede. 
Denk aan sponsoring van verenigingen en sportclubs en het bieden van 
stageplaatsen en opleidingsplekken. Het behoud van voldoende passende 
banen en het verstevigen van onze lokale economie is belangrijk om ook in de 
toekomst als gemeente aantrekkelijk te zijn om in te wonen, te werken en te 
investeren. 

Winkelgebieden
CDA Heemstede stimuleert winkeliers en bedrijven om mensen in dienst nemen die een afstand 

tot de arbeidsmarkt hebben, door hier aandacht voor te blijven vragen in de gesprekken met 

ondernemers.

Waar nodig moet het op de Raadhuisstraat en Binnenweg eenvoudig zijn, om van winkel- naar 

woonbestemming te wisselen. Dit kan het winkelcentrum compacter én bloeiender maken.

Bedrijventerreinen
Door transformatie van voormalige werklocaties zoals het Havenkwartier en solitaire bedrijfslocaties, 

ontstaat er behoefte aan nieuwe werklocaties (geschat op 0,6 / 0,9 ha) . 

CDA Heemstede heeft de volgende visie op de bedrijventerreinen:
•	•	 Heemstede maakt ruimte voor die nieuwe werklocaties;

•	•	 innovatieve en upcycle industrie en start-ups horen bij een bloeiend bedrijventerrein;

•	•	 wij koesteren onze familiebedrijven en willen innovatieve en creatieve ondernemers aantrekken;

•	•	 de huidige werkgelegenheid moet in stand blijven;

•	•	 bij nieuw- of verbouw op het bedrijventerrein worden er eisen gesteld aan energiezuinig 

	 bouwen, circulair bouwen en klimaatadaptieve maatregelen.

Voor het gebied rondom het station ziet CDA Heemstede ruimte voor ontwikkeling van wonen en 

werken. Bij werken gaat het hier voornamelijk om kantoorruimte.
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Historie en erfgoed 
Heemstede is een dorp met een rijke historie. CDA Heemstede wil deze 
geschiedenis koesteren en de deur naar de toekomst openzetten. 

Onderwijs en cultuur 
Kinderen en jongeren zijn het sociaal kapitaal van de toekomst. 
CDA Heemstede wil hen een goed toekomstperspectief bieden. 

Hieraan geven wij invulling door:
•	•	 het instellen van een beschermd dorpsgezicht en tegelijkertijd mogelijkheden zoeken om aan 

	 te sluiten bij deze tijd;

•	•	 te onderzoeken of het beheer van het bos van Groenendaal in externe handen kan komen, 

	 bijvoorbeeld van Landschap Noord-Holland;

•	•	 de introductie van uniforme borden met cultuurhistorische informatie op verschillende locaties; 

•	•	 in de periode 1926 – 1930 is er veel gebouwd in Heemstede, dit eeuwfeest willen wij vieren; 

•	•	 groen en blauw erfgoed (natuur en water) is bij ons in goede handen. Hierover blijven we in 

	 nauw contact met de Historische Vereniging Heemstede Bennebroek (HvHB);

•	•	 agrarische gebieden zoals de Kadijk en Hageveld in stand te houden. Dat betekent dat hier niet 

	 wordt gebouwd.

•	•	 voortzetting van het Integraal HuisvestingsPlan (IHP) met inzet van de Eneco-opbrengst, 

	 waarmee we de basisscholen in de gemeente moderniseren en verduurzamen. We willen uit de 

	 algemene reserve van de gemeente een zogenoemde bestemmingsreserve apart zetten. 

	 Daarmee kunnen we jaarlijkse kosten voor de komende 10 jaar betalen;

•	•	 voortzetting van Voorschoolse Educatie en de VoorleesExpress;

•	•	 ontmoeting organiseren tussen jong en oud door een groot aanbod aan creatieve workshops, 

	 waar verschillende inwoners gebruik van kunnen maken;

•	•	 het stimuleren van sociale ontmoetingsplekken, zoals Plein1, het Tramhuisje, De Luifel en op de 

	 locatie Glipperdreef;

•	•	 het blijven ondersteunen van Stichting Podia Heemstede en overige stichtingen die zich 

	 inzetten voor muziek, kunst en cultuur;

•	•	 vernieuwbouw van De Luifel: op de begane grond behouden van huidige functies, zoals 

	 welzijnswerk en cultuur, met daarboven seniorenwoningen.
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Veiligheid en handhaving 
Een weerbare samenleving begint met sociale samenhang en met vertrouwen 
in elkaar. In de huidige tijd vraagt dat wel wat van zowel gemeentebestuur als 
van inwoners. We hebben elkaar nodig. 

Bestuur en democratie 
Goed bestuur begint met luisteren naar elkaar en het instandhouden van onze 
democratie. Vertrouwen in elkaar is het sleutelwoord om goed met elkaar 
te kunnen besturen. CDA Heemstede wil hier de komende vier jaar nieuwe 
stappen in zetten. 
Op financieel gebied is er nog veel onzekerheid. Ook hier hanteert CDA 
Heemstede een aantal uitgangspunten.Hiertoe stelt CDA Heemstede de volgende acties voor:

•	•	 in geval van een eventuele ramp of grote stroomuitval staan buurtcrisisteams paraat. 

	 Deze teams zijn leidend in hun buurt om de noodsituatie in goede banen te leiden. Denk 

	 daarbij aan het ondersteunen van ouderen die afhankelijk zijn van hulp en medicijnen. 

	 Wijken moeten weerbaar zijn, zodat inwoners in staat zijn de eerste 72 uur goed door te komen;

•	•	 het handhaven van de politiepost op het raadhuis;

•	•	 het delen van informatie over cybercrime en versterken van de digitale veiligheid;

•	•	 het verder uitvoeren van het programma ‘Samen naar 30’: de snelheid op meer wegen verlagen 

	 naar 30km/uur;

•	•	 veilige hardlooproutes uitzetten, zodat iedereen, ook in het donker, veilig kan bewegen;

•	•	 de aanfietsroutes naar Heemstede veiliger maken, met name langs de Hout en de Herenweg;

•	•	 inzet van meer cameratoezicht in het dorp, zoals bijvoorbeeld bij het station;

•	•	 focus van handhaving op vier zaken, te weten verkeersveiligheid op fietspaden, overlast door 

	 samenscholing van jongeren (leefbaarheid in wijken), ondermijning en het dumpen van afval bij 

	 de brengparkjes. CDA Heemstede streeft naar 10% reductie van dit dumpen.

Bestuur & Democratie
•	•	 streven naar een raadsakkoord;

•	•	 ieder raadslid adopteert een wijk;

•	•	 invoering van het uitdaagrecht voor burgerinitiatieven. Als inwoners van mening zijn dat zij 

	 gemeentelijke activiteiten zelf beter kunnen uitvoeren, zoals onderhoud van haven, plantsoen, 

	 enz., moeten zij die kans krijgen. We strijden ervoor die verordening in 2026 vastgesteld te krijgen;

•	•	 onafhankelijke lokale media zijn belangrijk. Ze zorgen voor controle op de politiek, geven 

	 betrouwbare informatie en helpen mensen betrokken te zijn bij hun eigen omgeving. 

	 Daarom willen wij dat de lokale publieke omroep vaste financiële steun krijgt. Zo kan de 

	 omroep zijn taak goed en professioneel blijven uitvoeren;

•	•	 het spreekuur van het college zetten we voort. Niet alleen op het raadhuis, maar ook op andere 

	 locaties, zoals bij sportverenigingen, Plein1, De Luifel, de Pauwehof, etc.

•	•	 regionale samenwerking waar nodig, lokaal waar het kan;

•	•	 de inzet van AI om de digitale uitdagingen op elk terrein het hoofd te bieden.

Financiën
•	•	 we nemen geen drastische maatregelen op financieel gebied, zolang er onzekerheid is vanuit het 

	 Rijk. Ons doel is om de komende begroting structureel sluitend te hebben, het liefst zonder inzet 

	 van de gemeentelijke spaarpot. Dit betekent dat de OZB opbrengst mee stijgt met de inflatie;

•	•	 gemeentelijke financiën versterken wij door de inkomsten te verhogen, zoals invoering van de 

	 precario-heffing voor privé-ligplaatsen in gemeentelijk water en registratie van B&B-activiteiten, 

	 zodat de gemeente toeristenbelasting kan heffen;

•	•	 Bij aanbestedingen en investeringen spelen de voorwaarden vanuit MVOI een rol. De prijs kan 

	 niet altijd het doorslaggevende argument zijn;

•	•	 regels, afspraken en subsidie-overeenkomsten moeten zoveel mogelijk meerjarig zijn. Dit geeft 

	 de partners ruimte om te innoveren in hun eigen organisatie. Daarnaast geeft het zekerheid 

	 voor het personeel dat zij in dienst hebben. 

Heemstede verdient een bestuur dat dichtbij staat, keuzes maakt voor de lange termijn en oog 

houdt voor iedereen.



Met uw steun bouwen wij samen 
verder aan een dorp dat zorgzaam, 
weerbaar en duurzaam is.


